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Дорожная карта 

профессионального развития молодого педагога 

Цель: Обеспечение МБДОУ д/с №82 квалифицированными кадрами, 

способными решать задачи модернизации образования, обеспечить 

повышение качества образования. 

Задачи: Реализация комплекса мероприятий, направленных на: 

• создание системы поддержки молодого воспитателя в период его 

профессионального становления; 

• обеспечение эффективной профессиональной адаптации молодых 

воспитателей; 

• организация поддержки в развитии профессиональных навыков 

молодых воспитателей; 

• знакомство молодых воспитателей с инновационным педагогическим 

сообществом; 

• оценка потенциала и планирование дальнейшего профессионального и 

карьерного развития молодых воспитателей; 

• эффективное использование опыта лучших педагогов учреждения; 

• развитие практики наставничества. 

Участники: молодые воспитатели в возрасте до 30 лет, проработавшие в 

образовательном учреждении не более трех лет 

 



Ожидаемые результаты: 

• Создание системы взаимодействия и наставничества (использование 

потенциала лучших и потомственных воспитателей учреждения). 

• Повышение уровня методической грамотности, совершенствование 

профессиональных навыков молодых воспитателей. 

• Активное участие молодых воспитателей в образовательных событиях, 

конкурсах профессионального мастерства различных уровней. 

• Формирование портфолио молодого воспитателя 

 
2023 – 2024 учебный год 

 
№ Содержание деятельности Сроки 

исполнения 
Ответственные 

1 Консультация  
Основные проблемы в 
педагогической деятельности 
молодого 
специалиста. Использование 
современных технологий в 
воспитательном процессе. 

Сентябрь Старший 
воспитатель 

2 Психологический практикум 
«Психологические особенности детей 
дошкольного возраста. Учет 
возрастных и индивидуальных 
особенностей детей при организации 
воспитательно-образовательного 
процесса» 

Октябрь Педагог-
психолог 

3 Консультация:  
«Организация РППС в группе» 

Октябрь Старший 
воспитатель 

4 Курсовая подготовка. Прохождение 
курсов повышения квалификации.  

В течение 
года 

 

Старший 
воспитатель 

6 Помощь в участие в окружных 
конкурсах молодых специалистов 

Февраль Старший 
воспитатель, 

педагог-
наставник 

7 Семинар- практикум для молодых 
педагогов «Техника установления 

Март  
 

Старший 
воспитатель 



позитивных отношений с родителями 
и детьми. Развитие коммуникативных 
навыков» 

8 Подготовка к аттестации молодого 
специалиста на первую 
квалификационную категорию  

Апрель Старший 
воспитатель 

9 Творческий отчёт молодого 
специалиста (презентации портфолио, 
открытые занятия).  

Май  Старший 
воспитатель, 

педагог-
психолог 

 


