
 

  

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения города 

Новосибирска «Детский сад № 82 комбинированного 

вида «Узнавайка»  

Основание для 

разработки 

Программы  

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (далее – 

Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации")  

2. Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденный приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 

августа 2010 г. № 761н 

3. Письмо департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 30.03.2017 № 14/14/02853 «О 

программах развития образовательных учреждений» 

Миссия Построение работы ДОУ как открытого 

образовательного пространства с учетом социального 

заказа общества  на основе современной образовательной 

политики 

Нормативно-

правовая база 

1. Приказ Министерства образования и науки 

Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

2. СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г. №26 

"Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях (с изменениями 

2015 г.). 

3. Государственная программа РФ «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная 

Распоряжением  Правительства от 15.05.2013г.  №792-

р. 

Автор программы Творческий коллектив педагогических работников ДОУ  

Макарова Елена Юрьевна – заведующий ДОУ  

Основные 

исполнители 

программы 

Коллектив ДОУ 

Цель программы Создание  в ДОУ образовательной среды, 

обеспечивающей повышение качества дошкольного 

образования. 

Задачи программы 

 

 

 1. Разработать внутреннюю систему оценки качества 

образования в ДОУ. 



2. Совершенствовать  развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую 

базу ДОУ в соответствии с современными требованиями. 

3. Создать систему  эффективного взаимодействия семьи 

и ДОУ в процессе образовательной деятельности. 

4. Обеспечить непрерывный рост профессиональной 

компетенции педагогов с учетом современных 

требований. 

5. Создать систему социального партнерства с 

учреждениями города. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы  

Реализация Программы: с 2018 по 2023 годы.  

Этапы реализации Программы:  

1. Организационно-подготовительный этап (2018-2019 

уч.г.).  

2. Внедренческий (основной) этап (2019 – 2022 уч.г.).  

3. Аналитический (заключительный) этап (2022-2023уч. 

г.).  

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Выполнение Программы обеспечивается за счет средств  

муниципального бюджета (субсидии) 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

1. Разработана внутренняя система оценки качества 

образования, которая включает в себя оценку качества 

образовательного процесса, оценку качества 

образовательных условий, оценку качества результатов. 

2. Создана развивающая предметно-пространственная 

среда, соответствующая всем требованиям ФГОС; 

улучшена материально-техническая база. 

3. Создана система эффективного взаимодействия семьи 

и ДОУ, основанная на укреплении партнерских 

отношений.  

4. Обеспечен непрерывный рост профессиональной 

компетенции педагогов с учетом современных 

требований: увеличение  количества педагогов с высшей 

и первой категориями; овладение педагогическим 

коллективом инновационными методиками и 

технологиями; овладение комплексом технических 

навыков и умений; рост творческих достижений. 

5. Создана система социального партнерства с 

учреждениями города. 

6. Повышен рейтинг образовательного учреждения в 

социуме. 



Контроль за 

реализацией 

Программы 

Внешний контроль за реализацией Программы 

осуществляет отдел образования Центрального округа 

Внутренний контроль за реализацией Программы 

осуществляют органы управления ДОУ на основе 

организации текущего и итогового контроля  
 


